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Deze werkingsmodaliteiten zijn onder voorbehoud van de vei-
ligheids- of gezondheidsmaatregelen van de Nationale Veilig-
heidsraad en Voetbal Vlaanderen. Derhalve kunnen de data en 
de geplande activiteiten te allen tijde opgeschort of verscho-
ven worden, en kan het Bureau Arbitrage Voetbal Vlaanderen 
(BAVV) in het kader hiervan steeds noodzakelijke beslissingen 
nemen die deze werkingsmodaliteiten overtreffen.

Beleidsplan Voetbal Vlaanderen 2021-2024

“Een leven lang voetbalplezier voor iedereen”
Voetbal is een sport voor iedereen: laagdrempelig en aantrekkelijk 
voor jong en oud, man en vrouw, waar iedereen zich op en naast 
het veld thuis voelt.

Missie Arbitrage Voetbal Vlaanderen

“No ref, no game”
Voetbal Vlaanderen organiseert wedstrijden die in goede banen wor-
den (be)geleid door integere en goed opgeleide scheidsrechters die 
een cruciale, verbindende rol vervullen op en naast het veld. 

Onze scheidsrechters zijn een onmisbare schakel om voetbalwed-
strijden te kunnen organiseren. We hechten veel belang aan de ver-
dere ondersteuning en begeleiding van onze scheidsrechters, zodat 
zij plezier en genoegdoening vinden, en continu verder kunnen 
ontwikkelen.

Strategische doelstellingen

In het beleidsplan 2021-2024 van Arbitrage binnen Voetbal Vlaan-
deren worden de doelstellingen als volgt bepaald:

1. Onze scheidsrechters en arbitrage nauwer betrekken bij andere 
beleidsdomeinen;

2. Scheidsrechters aantrekken en in de voetbalcommunity houden;
3. Scheidsrechters en observers goed opleiden;
4. Scheidsrechters nog beter begeleiden en op maat coachen;
5. Degelijke evaluatie- en bijsturingsmomenten voorzien.

Strategische Acties

Om deze strategische doelstellingen te behalen, worden er per doel-
stelling strategische acties bepaald.WE
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N 11. Ethiek

Voetbal Vlaanderen wil op het vlak van ethiek een voorbeeldfunctie 
vervullen, voor altijd en voor iedereen. Vanuit de arbitrage zetten we 
daarom hard in op een doorgedreven integriteitsbeleid, om zo een 
ethisch correcte en inclusieve arbitrage te garanderen. 
Onze arbitrage moet de waarden uitdragen die in onze maatschap-
pij belangrijk zijn.

Om die voorbeeldrol te vervullen, leggen we de nadruk op:
- fundamentele mensenrechten, zoals gelijkheid en fysieke, psy-

chische en seksuele integriteit binnen de arbitrage;
- de gezondheid en het welzijn van onze scheidsrechters;
- fair-play op en naast de voetbalvelden;
- goed bestuur door de bureaus binnen Voetbal Vlaanderen.

Meldpunt Voetbal Vlaanderen:
Voetbal Vlaanderen heeft een meldpunt opgericht om klachten, op-
merkingen, vragen of suggesties over ethiek in de voetbalwereld 
en in het bijzonder de arbitrage in haar ruimst mogelijke zin te sig-
naleren. Dit meldpunt (meldpunt@voetbalvlaanderen.be) zal in 
eerste orde de gemelde verontrustingen of vermoedens van grens-
overschrijdend gedrag (psychisch, fysiek en seksueel), discriminatie 
(racisme, seksisme, homo- en transfobie, …), doping, matchfixing, ... 
onderzoeken en suggesties formuleren.  Een doorverwijzing naar de 
Ethische Commissie behoort ook tot de mogelijkheden die zich dan 
buigt over het dossier en eventueel sancties kan opleggen. 

API:
Daarnaast stellen we ook binnen de arbitrage vertrouwenspersonen 
aan (Aanspreek Persoon Integriteit) om onethische praktijken binnen 
de arbitrage te detecteren en te signaleren.

Afhankelijk van het niveau zijn de API’s:
- Hogere Afdelingen:
 Koen Verlinden (inkorenvelden@gmail.com)
- Provincie Antwerpen:
 Karen Andries (karen.andries@voetbalvlaanderen.be)
- Provincie Vlaams-Brabant:
 Paul Janssen (paul.janssen@intrinsic.be)
- Provincie Limburg:
 Hans Van Boven (hvbjc@skynet.be)
- Provincie Oost-Vlaanderen:
 Katrien De Smet (desmet.kat@skynet.be)
- Provincie West-Vlaanderen:
 Geert Coussement (geert.coussement@telenet.be)
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1Onafhankelijkheid:
Om een doorgedreven integriteitsbeleid door te voeren, worden er binnen de 
arbitrage ook preventieve maatregelen getroffen.
Vooreerst zijn er conform het Bondsreglement bepaalde onverenigbaarheden en 
verbodsbepalingen van toepassing voor de Leden van de Bondsinstanties binnen 
de arbitrage.
Daarnaast kunnen zowel de Leden van de Bondsinstanties binnen de arbitrage 
alsook voor de scheidsrechters geweerd worden indien er sprake kan zijn van 
professionele of familiale verwantschap met clubs of scheidsrechters, waardoor 
zij gewraakt worden. Het spreekt voor zich dat professionele of familiale ver-
wantschap jaarlijks dient gerapporteerd te worden om de nodige preventieve 
maatregelen te treffen.
 
2. Digitalisering

Overstap naar webapplicatie RefAssist
De invoering van het aanduidingsprogramma RefAssist heeft Voetbal Vlaanderen 
toegelaten om te streven naar:

1. optimalisatie van de verplaatsingskosten van scheidsrechters en observers, 
rekening houdend met diversiteit naar clubs en reeksen (bij jeugdwedstrij-
den), gedane opdrachten, …;

2. tijdsreductie voor de aanduidingsverantwoordelijken en een reductie van ad-
ministratieve opvolging voor het secretariaat (zoals oa. digitale verwerking 
van examenverslagen).

Na een weloverwogen analyse over de huidige werking op IT-vlak heeft de KBVB/
Voetbal Vlaanderen beslist om alle scheidsrechters en observers volledig te laten 
overstappen van E-Kickoff naar RefAssist. Met de overstap naar RefAssist vermij-
den we vooreerst synchronisatieproblemen die tussen 2 platformen regelmatig 
opdoken, en krijgen we nu de mogelijkheid om nieuwe features te implemente-
ren.

Nieuwe features die voor het seizoen 2021-2022 zullen uitgerold worden:
- Automatische (e-mail) notificatie bij een nieuwe aanduiding, een gewijzigde 

aanduiding, …
- Delen van clips van technische sessies en cursussen die online kunnen wor-

den geconsulteerd
- Self-assessment rapporten die online kunnen worden ingevuld
- Peterschapsverslagen die online kunnen worden ingevuld 
- Referee agenda als persoonlijke kalender met alle to do’s voor de arbitrage  
- Statistieken met betrekking tot aantal wedstrijden, eigen prestaties (sterke 

punten en werkpunten), …

Aanduidingen
Alle aanduidingen en publicaties verlopen volledig via de webapplicatie van 
RefAssist. Dit systeem start van het principe dat iedereen beschikbaar is, tenzij 
anders wordt ingegeven en de reden waarom verlof wordt genomen wordt ver-
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1klaard. Aanduidingen verschijnen normaliter tien (10) dagen voor de wedstrijd. 
Voor vervangingen en wijzigingen ontvangen de (assistent-) scheidsrechter of 
observer steeds een notificatie van RefAssist. Indien noodzakelijk, kan de (assis-
tent-) scheidsrechter of observer in laatste instantie nog telefonisch gecontac-
teerd worden.
Er zal op systematische wijze ook gebruik gemaakt worden van een kader van 
Reserven voor het weekend.
Vanaf vrijdag hebben de provinciale Bureaus de mogelijkheid om de niet-aange-
duide wedstrijden vrij te geven, zodat scheidsrechters via “Open aanduidingen” 
in laatste instantie nog een bijkomende wedstrijd kunnen kiezen op basis van 
hun beschikbaarheden en categorie.

Afmeldingen
De afmeldingsprocedures zijn verschillend tussen de nationale reeksen en pro-
vinciaal voetbal. In beide gevallen moet er steeds een document (doktersattest, 
attest werkgever, enz.) bezorgd worden aan het secretariaat.

Voor (assistent-) scheidsrechters ingedeeld in de reeksen Eerste Nationale en 
Tweede Afdeling en de scheidsrechters in de reeksen in Derde Afdeling dient het 
document naar het BAVV gestuurd te worden en dit ter attentie van Yvan Longin 
(bij voorkeur per e-mail). Alle andere scheidsrechters dienen hun document aan 
hun respectievelijke secretariaat over te maken ongeacht het niveau van wed-
strijd waar hij/zij in actief was.

Afmeldingsprocedures in Hogere Afdelingen:
Betreft 1ste Nationale, 2de en 3de Afdeling, alsook vriendschappelijke wedstrijden 
van 1ste Nationale, 2de en 3de Afdeling, Bekerwedstrijden Croky Cup vanaf de 
derde ronde, Superleague en beloften 1A:

- Kantooruren maandag tot vrijdag 16u: Secretariaat Referee Department Voet-
bal Vlaanderen: tel. 02/367.67.82

- Weekenddienst (= permanentie): gegevens terug te vinden in de webapplica-
tie RefAssist.

Afmeldingsprocedures in Provinciale afdelingen:
Betreft competities Klimmen & Dalen (inclusief 1ste en 2de nationale dames), 
provinciale bekers, jeugdwedstrijden (inclusief nationale Jeugd en Reserven) en 
vriendschappelijke wedstrijden:

- Kantooruren maandag tot vrijdag 16u: respectievelijke secretariaten.
 Antwerpen: tel. 03/355.27.30
 Limburg: tel. 011/28.16.30
 Oost- en West-Vlaanderen: tel. 09/225.19.73
 Vlaams Brabant: tel. 02/367.67.11
- Weekenddienst (= permanentie): gegevens terug te vinden in de webapplica-

tie RefAssist.

Het spreekt voor zich dat iedere afmelding tijdens het weekend met het nodige 
respect voor de desbetreffende vrijwilliger plaats vindt!
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13. Communicatie

Via een duidelijke, transparante en continue communicatie willen de Bureaus de 
arbitrage nog meer promoten. We willen al wie actief is in de arbitrage nog beter 
en gerichter bereiken en hen hierdoor nog meer te engageren. Onder meer via 
het nieuwe platform van RefAssist, websites, … zetten we nog meer in op:

- open en transparante communicatie via sociale media, website Voetbal Vlaan-
deren, websites BA’s

- snellere en gerichtere communicatie naar onze scheidsrechters
- online opleidingen voor onze scheidsrechters, en digitalisering van de spelre-

gels 2021-2022
- creatie van een (h)echte community binnen de arbitragegemeenschap in 

Vlaanderen

4. Technologie: gebruik van ondersteunende tools

Het gebruik van elektronische vlaggen en van communicatiesets (headsets of 
oortjes) is toegelaten vanaf trio-arbitrage, en sterk aanbevolen vanaf Hogere Af-
delingen.
Het BAVV ziet echter af van elke commerciële actie of aankoop. Schade of verlies 
is voor rekening van betrokkene. 
Het BAVV zorgt wel voor de nodige instructies bij het gebruik van deze tools.
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EN Voetbal Vlaanderen wil scheidsrechters aantrekken en in de voet-
bal-community houden. Daarom wordt gewerkt op drie verschillen-
de pijlers.

1. Starterscursus

In lijn met de UEFA Referee Convention organiseert elk provinciaal 
Bureau Arbitrage minimum één keer per seizoen een Referee in One 
Day (R1D). Het staat elk provinciaal Bureau Arbitrage vrij om ook 
starterscursus te organiseren verspreid over méér dan één samen-
komst. Elk provinciaal Bureau Arbitrage staat in voor de praktische 
organisatie ervan.

Tijdens die dag of samenkomsten worden de belangrijkste zaken 
van het voetbalreglement aangeleerd. Het materiaal wordt door de 
werkgroep van de Headinstructors opgemaakt.

Op het einde van de dag of samenkomsten wordt een theoretisch 
examen afgenomen. Kandidaten die slagen voor het examen (mini-
maal 70 op 100) worden aangenomen als scheidsrechter.

Belangrijke voorwaarde voor toelating tot de R1D of starterscursus is 
het kunnen aantonen meerdere wedstrijden te hebben gefloten in 
de onderbouw van een club. De provinciale Bureaus Arbitrage doen 
hiervoor beroep op de Referee Coördinators in de Vriendenkringen 
en op het netwerk van Referee Ambassadors en Referee Youth Aca-
demies (RYA).

Tijdens hun eerste drie wedstrijden worden nieuwe refs begeleid 
door hun peter. Deze is hen door de Vriendenkring toegewezen na 
voorafgaand akkoord van het provinciaal Bureau Arbitrage. Tijdens 
deze wedstrijden dragen de refs het hesje “REFspect”.

Tijdens de peterschappen mag er gebruik gemaakt worden van oor-
tjes. Deze oortjes worden gefinancierd door de Vriendenkring. Hier-
voor gelden de volgende basisregels:

- Deze worden enkel gebruikt om raadgevingen te geven op vlak 
van plaatsing en verplaatsing; signalisatie en fluitsignalen; wed-
strijdmanagement.

- Speltechnische ingrepen (bv. geven van een kaart; fluiten van 
een overtreding; geven van een strafschop) zijn uitdrukkelijk 
verboden.

- Bij aankomst informeert de peter de beide afgevaardigden van 
het gebruik van de oortjes in functie van de opleiding van de ref.
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22. Referee Ambassador

Het BAVV zet in op het verkleinen van de kloof tussen clubs en arbitrage. Doel is 
het uitwerken van een netwerk van Referee Ambassadors bij de clubs. Zij hebben 
de volgende opdrachten:

- Implementeren van een positieve perceptie rond arbitrage in hun clubs.
- Instaan voor de aanduiding en begeleiding van refs in U5 – U13 bij hun thuis-

matchen.
- Detectie van talentvolle refs vanaf U15 met een signaalfunctie naar het pro-

vinciaal Bureau Arbitrage.
- Aanleveren refs voor Referee in One Day (R1D).

Elk provinciaal Bureau Arbitrage stelt een Referee Coördinator aan binnen het 
eigen Bureau die rapporteert aan de Voorzitter. Deze Referee Coördinator staat in 
voor de contacten met de Vriendenkringen.  
In elke Vriendenkring wordt een Referee Coördinator aangeduid die instaat als 
contactpersoon met de Referee Ambassadors binnen hun regio of gewest.

3. Referee Youth Academy

Clubs met een geldige audit, gewestelijke clubs die niet in aanmerking komen 
voor audit en indoorclubs met jeugdwerking kunnen aanspraak maken op pro-
jectsubsidies wanneer zij een RYA oprichten conform het goedgekeurde regle-
ment van 29.03.2020.

De provinciale Bureaus Arbitrage houden het toezicht op het naleven van de 
modaliteiten en ondersteunen deze RYA’s.

Het BAVV betrekt ook de profclubs in de werking van het project Referee Youth 
Academie en werkt hiervoor samen met de provinciale Bureaus Arbitrage.

4. Retentie

Meer inclusieve arbitrage
Op verschillende opleidingsmomenten of samenkomsten wordt er een korte voor-
stelling gegeven over de mogelijkheden van de verschillende disciplines binnen 
de arbitrage: (assistent-) scheidsrechter, recreatief voetbal, Futsal, G-voetbal, …  
Dit kan de zowel de rekrutering als retentie bevorderen in de verschillende dis-
ciplines.

Hogere graad van flexibiliteit
Het systeem van “Open aanduidingen” staat zowel de jeugdscheidsrechters als de 
scheidsrechters in klimmen en dalen toe om nog een bijkomende aanduiding te 
kiezen, en dit op basis van hun beschikbaarheden en categorie. Hiervoor worden 
op vrijdag de nog niet aangeduide wedstrijden in principe als volgt opengezet:

- Alle jeugdwedstrijden: open voor categorie J1/J2/J3/J4/J5
- Wedstrijden in 4P: open voor categorie 1P/2P/3P/4P
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2Eveneens worden bepaalde trainingen, sessies of zittingen online georganiseerd, 
om zo onnodige verplaatsingen en kosten te maken, bij onder andere slechte 
weersomstandigheden. Ook de verschijning voor Tuchtcomités kunnen nu online 
gebeuren. Echter in gevallen van identificatie spelers, agressie, racisme, ernstige 
incidenten zal er nog steeds een fysieke verschijning vereist zijn. Hetzelfde princi-
pe zal ook toegepast worden voor zittingen van de provinciale BA’s: deze kunnen 
nu ook online plaatsvinden, zoals onder andere een verzoek tot onderhoud met 
het BA. Echter in gevallen van oproeping naar aanleiding van incidenten of deon-
tologie zal een fysieke verschijning nog steeds vereist zijn.
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N Cursussen worden gecoördineerd door de Headinstructors die elk 
een provincie vertegenwoordigen. Opleiding is cruciaal in de ver-
dere loopbaan als (assistent-) scheidsrechter maar ook in deze als 
observer of coach. We streven naar uniformiteit en toegankelijkheid 
voor één ieder die zich op alle momenten wil bijscholen. De op-
leidingen zijn een combinatie van een deel theorie en een deel 
praktische oefeningen telkens geïllustreerd met beelden en clips uit 
onze eigen competities. Jaarlijks worden de volgende cursussen/
opleidingen georganiseerd: 

1. Cursus voor club scheidsrechters

De cursus voor clubscheidsrechters wordt gegeven door de Referee 
Coördinatoren in samenwerking met een eventuele observer van 
dezelfde regio of gewest. Zij werken onder leiding van de Headin-
structors en zitten regelmatig samen om van ideeën te wisselen. De 
Headinstructor voorziet de nodige tools om deskundig te kunnen 
werken. De vergadermomenten variëren naargelang de vraag en 
het aanbod. 

2. Lagere Afdelingen - Jeugd

Opleidingsmoment voor de peterschappen (1 x per jaar)
Kandidaat-peters krijgen een halve dag opleiding om de nodige coa-
ching skills onder de knie te krijgen zodat ze beginnende scheids-
rechters in hun eerste officiële wedstrijden beter kunnen begeleiden. 
Het zijn ook hier de Referee Coördinatoren van de Vriendenkringen 
die een team van peters samenstellen die samen met de Headin-
structor, het hoofd van de Referee Coördinatoren en de Verantwoor-
delijke van de jeugdaanduidingen de peterschappen zullen begelei-
den, coördineren en het opleidingsmoment ondersteunen.

Starterscursus  (2 x per jaar)
De Headinstructor van de provincie is op het gebied van de oplei-
ding het eerste aanspreekpunt en organisator. Hij stelt een team 
van lesgevers samen die de starterscursus deskundig zal geven. De 
“Referee in One Day” of de traditionele 3-wekencursussen behoren 
hier tot de mogelijkheden. Minstens 20u basisopleiding wordt nood-
zakelijk geacht (inclusief peterschappen en/of coaching).

Jeugdcursus (3 x per jaar)
De jeugdcursussen worden in de gewesten gegeven, met logistieke 
ondersteuning van de Vriendenkringen. De thema’s van de cursus-
sen worden uitgewerkt door de Headinstructors en ter beschikking 
gesteld van de verantwoordelijke lesgever. Belangrijk is dat de the-
ma’s jeugd gerelateerd zijn. Het principe van “back to basics” moet 
hier toegepast worden. Met andere woorden eenvoudige cursussen 
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3met basiscompetenties. Tijdens deze jeugdcursussen wordt er eveneens een kor-
te voorstelling gegeven over de mogelijkheden van de verschillende disciplines 
binnen de arbitrage: (assistent-) scheidsrechter, recreatief voetbal, Futsal, G-voet-
bal, … Dit kan de rekrutering bevorderen in de verschillende voetbalvormen.

Begincursus assistent-scheidsrechters (2 x per jaar)

Jeugdscheidsrechters kunnen aangeduid worden om op te treden als assis-
tent-scheidsrechter (AR). De provinciale bureaus organiseren hiervoor specifieke 
opleidingen. De Headinstructor zal in samenspraak met de Verantwoordelijke van 
de groep assistenten minstens één maal per jaar een opleiding voorzien.

3. Lagere Afdelingen - Klimmen en Dalen

Cursussen op provinciale trainingen
De (assistent-) scheidsrechters in klimmen en dalen dienen verplicht een aantal 
provinciale trainingen te volgen (zie schema onderaan). De Headinstructor zal 
hiervoor een theoretische sessie voorzien, die kan gegeven worden door één van 
de provinciale instructors. Het fysieke gedeelte wordt uitgewerkt en gegeven door 
een physical trainer. 

Het zijn de Headinstructors van het BAVV die de theoretische sessies zullen voor-
bereiden en tijdig ter beschikking stellen van de provinciale bureaus. 

Beloften Development group (minimum 4 x per jaar)
Uit deze groep worden een aantal promovendi voor Hogere Afdelingen gerekru-
teerd. De werking gebeurt onder de leiding van de Headinstructor of een ander 
lid van het BA, die een team van coaches samenstelt (fysiek, theoretisch en prak-
tisch). De werkwijze is te vergelijken met de development group op het hogere 
niveau. De nadruk van de opleiding moet liggen op de coaching en het totale 
profiel dat we mogen verwachten van een scheidsrechter die het hogere niveau 
kan bereiken. 

4. Hogere Afdelingen

Cursus voor (assistent-) scheidsrechters in de amateurreeksen op de regi-
onale trainingen (8x per jaar)
De scheidsrechters vanaf het niveau 3D en de assistent-scheidsrechters vanaf 
het niveau 2D dienen verplicht een aantal regionale trainingen te volgen. De 
Headinstructors van het BAVV bereiden deze voor en geven deze, al dan niet 
bijgestaan door een observer van de provincie. Verschillende thema’s voor zowel 
scheidsrechters als voor assistent-scheidsrechters komen aan de beurt en worden 
voor de groep gepresenteerd. 

De Headinstructors van het BAVV bezorgen de cursussen tijdig aan de instructors 
van de provincies zodat zij deze kunnen gebruiken voor de provinciale cursussen 
in de desbetreffende provincies.
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3BCORE
De cursussen die in BCORE worden gegeven zijn in de meeste gevallen best 
practices van de leden van TOP-BCORE. Zij presenteren wedstrijden die ze geleid 
hebben in Eerste Nationale, het uitwisselingsproject met Nederland of ervaringen 
als OF4 in 1B. De presentaties worden gegeven in het Nederlands.

TOP-BCORE
De deelnemers uit TOP-BCORE komen uit ACFF en Voetbal Vlaanderen. De voer-
taal is het Engels om een éénduidige communicatie te verkrijgen. De presentaties 
die hen worden gegeven door de Professional Football Match Officials (PFMO) 
worden eveneens in het Engels gegeven en zijn best practices van wedstrijden in 
de Jupiler League (JPL) of internationale wedstrijden UEL of UCL. Afhankelijk van 
de lesgever worden ook andere thema’s aangesneden.

5. Observers / Instructors

Jaarlijkse cursus voor nieuwe observers (1 x per jaar)
Het BAVV voorziet een jaarlijkse opleidingsdag voor kandidaat-observers. Deze 
opleidingsdag wordt centraal gegeven door het BAVV. De dag is bedoeld om de 
nodige inzichten te verwerven m.b.t. de evaluatie van een (assistent-) scheids-
rechter. De administratieve geplogenheden, de pedagogische tools evenals de 
deontologische code worden tevens toegelicht. Na deze cursus zal de kandidaat 
samen met een observer van de provincie drie praktische oefeningen maken. 
Samen zullen zij in principe drie wedstrijden evalueren: 1 in de jeugdreeksen, 1 
wedstrijd Klimmen & Dalen solo-arbitrage en 1 wedstrijd Klimmen & Dalen trio-ar-
bitrage. 

Jaarlijkse bijscholingscursus voor observers (1 x per jaar)
Het BAVV voorziet jaarlijks minstens 1 opleidingsmoment voor alle observers bin-
nen Voetbal Vlaanderen. Doel van deze opleidingsdag is de analyse van een 
arbitrageprestatie van een voetbalwedstrijd. De observers maken evenzeer kennis 
met de nieuwe inzichten en ontwikkelingen binnen de arbitrage. Belangrijk is om 
zovele mogelijk uniformiteit te krijgen bij de verschillende observers.

Coach education door Voetbal Vlaanderen (5 x per jaar) 
Het belang van coaching binnen de arbitrage neemt als maar toe. Het is dan ook 
van groot belang dat de coaches van de beloftengroepen (development group) 
weten hoe te moeten acteren binnen hun functie als coach. Om deze trend ver-
der te ontwikkelen voorziet Voetbal Vlaanderen een jaarlijks opleidingsmoment. 
Het onderscheid tussen coach en observer wordt hier duidelijk geschetst met de 
nodige praktische tips om zijn of haar rol als coach te kunnen waarmaken.

6. Richtlijnen per seizoen

Bij de seizoenstart
Zowel de match officials als de observers krijgen bij de start van het seizoen de 
nieuwe richtlijnen en spelregelwijzigingen mee zodat iedereen op een uniforme 
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3manier wordt klaargestoomd.
Dit kan live maar ook via Microsoft TEAMS plaatsvinden.

In de loop van het seizoen
De observers ontvangen een link in de dagen die voorafgaan op de regionale 
trainingen en zij volgen de technische sessie via Microsoft TEAMS. Er is de mo-
gelijkheid tot gedachtewisseling na de sessie, die integraal wordt opgenomen 
voor de afwezige observers en de match officials die niet kunnen aanwezig zijn 
op de eerstvolgende regionale of provinciale training. Op de training wordt deze 
technische sessie LIVE gegeven.
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EN 1. Doorstroming

Vanuit de clubwerking en op aansturen van de Referee Ambassadors 
en de Vriendenkringen worden de eerste stappen in de arbitrage ge-
zet in het 5v5 of 8v8 voetbal. De eerste basiscompetenties worden 
hier aangeleerd in een eenvoudige en gekende omgeving. Van zo-
dra de kandidaat-scheidsrechter voor het officiële circuit kiest, volgt 
hij de scheidsrechterscursus en legt hij ook een theoretisch examen 
af. Hij is nu klaar om 11v11 wedstrijden te leiden en doet dat bij aan-
vang onder het toeziend oog van een peter.
Na enkele nazichten kan je opklimmen en wedstrijden leiden van 
een hogere leeftijdscategorie tot het niveau “Klimmen & Dalen” 
wordt bereikt. Afhankelijk van je leeftijd en je competenties kan je 
in dit traject opgenomen worden in de provinciale beloftenwerking. 
Maar ook als dit niet het geval is, kan je promotie blijven maken. 
Ambitieuze kandidaten die om welke reden dan ook hun loopbaan 
geremd zien, kunnen ook de overstap wagen naar het traject assis-
tent-scheidsrechter. Ook hier is een degelijke beloftenwerking ac-
tief en bovendien word je onmiddellijk ingeschakeld in het namid-
dagkader van Klimmen & Dalen. Combinatie met ander spelvormen 
zoals Futsal en mini-voetbal zijn ook mogelijk en worden bij de 
terugkom-momenten belicht. Voor de pure liefhebbers kan ook het 
recreatief voetbal een mogelijkheid zijn en wanneer het lichaam 
niet zo goed meer mee wil, is er nog steeds het wandelvoetbal dat 
momenteel in de lift zit. 
Voor provinciale kandidaten Hogere Afdelingen wordt een uitwisse-
ling met (een) andere provincie(s) voorzien. De scheidsrechter, on-
dersteund door twee assistent-scheidsrechters uit dezelfde provincie 
en begeleid door de eigen coach wordt nagezien door de Voorzitter 
of Headinstructor van de gastprovincie. De punten daarvan zijn in-
dicatief.

2. Beloftenwerking (Development) 

De doorstroming binnen de beloftenwerking is in handen van een 
Cel van observers met oog voor beloftevolle elementen en gaat 
vrij snel van start bij het begin van de scheidsrechtersloopbaan. 
Uniformering van de werking en opleiding staan voorop van zodra 
deze beloften zich in Klimmen & Dalen bevinden. Er is een apart tra-
ject voor scheidsrechters en assistent-scheidsrechters aangestuurd 
vanuit Bureau Arbitrage Voetbal Vlaanderen. Er worden twee oplei-
dingsmomenten voorzien waarbij alle deelnemers van deze provin-
ciale beloften worden samengebracht. Ook voor de top onder hen 
uit Eerste Provinciale worden daar bovenop nog een aparte training 
en technische sessie georganiseerd met oog op een vlottere over-
gang naar de nationale reeksen. Een selecte groep van hen wordt 
bovendien ook uitgenodigd op het seminarie in Knokke. In het tra-
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4ject van de beloftenwerking worden uiteraard ook leeftijden gehanteerd. Deze 
worden voor alle groepen vastgelegd op de leeftijd die de kandidaat heeft op 
1 juli van het lopende jaar.

Belofteprogramma op provinciaal vlak is er mogelijk voor (assistent-) scheidsrech-
ter (R/AR) met de leeftijd van 16j tem 23, op 3 niveaus: 

- Youth development (jeugdvoetbal)
- Pré-development (Klimmen & Dalen)
- Development (Klimmen & Dalen)

Detectie gebeurt al in een vroeg stadium door Referee Ambassadors en de Re-
feree Coördinator, die aangeven dat bepaalde elementen over een zeker talent 
beschikken. Van zodra clubrefs toetreden tot het officiële circuit, en nadat ze 
enkele wedstrijden geleid hebben, worden ze door observers van het provinciale 
Bureau Arbitrage opgevolgd en krijgen ze examens op het veld.
Op basis van deze examenverslagen en het persoonlijke profiel wordt de scheids-
rechter dan uitgenodigd tot deelname aan de beloftenwerking. Naarmate je evo-
lueert in dit traject, wordt de groep steeds kleiner omdat de basiscriteria steeds 
veeleisender worden. Ook voor officials die de keuze hebben gemaakt om hun 
loopbaan verder te zetten als assistent-scheidsrechter, zijn er vanaf Klimmen & 
Dalen mogelijkheden om versneld door te groeien. Van zodra je deel uitmaakt 
van de hoogste provinciale reeks en nog steeds behoort tot de development 
groep, worden er ook stage-momenten georganiseerd met de BCORE-groep uit 
de Hogere Afdelingen. Beloften uit de 5 provincies van Voetbal Vlaanderen wor-
den dan samengebracht op seminaries en opleidingsdagen om hen voor te berei-
den op een mogelijke volgende stap naar Hogere Afdelingen.

Youth development group (jeugd provincies):
Criteria:
screening van alle jeugdrefs tussen 15 en 20 jaar via starterscursus, vrienden-
kringen, …
Procedure: Formatie - coaching - examens:
Selecte groep potentials wordt intensief gevormd en gecoacht met het oog op 
een vlotte doorstroming.

Pré-development group (Klimmen & Dalen):
Criteria:
alle R/AR in deze leeftijdsklasse worden uitgenodigd op de trainingen en techni-
sche sessies van de Development group. Deze groep wordt als het ware voorbe-
reid op de definitieve selectie voor de beloftengroep uit de provincie.
Procedure: Coaching - examens:
naast de fysieke capaciteiten worden ook examens en coachings als parameter 
gebruikt voor eventuele doorstroming naar development group.

Development group (Klimmen & Dalen):
Criteria R/AR:
Naast examens en coachings moeten deze ook slagen in de YOYO-test 16.8 om 
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4deel te kunnen blijven uitmaken van deze groep. Bovendien leggen deze elemen-
ten ongeacht hun categorie de 1P Hi-intensity test af bij de start van het seizoen.
Procedure: Examens - Coaching - IGP - zelfevaluatie:

- Iedere R/AR in deze groep krijgt een vaste coach voor het ganse seizoen.
- Van elke R/AR wordt een IGP (individueel groeiplan) bijgehouden.
- Na elke coaching (3x) zal de R/AR een zelfevaluatie document invullen.
- R/AR in 1ste provinciale krijgen coaching (2x) van R/AR uit Hogere Afdelingen 

uit betrokken provincie. 

3. Talent-programma BCORE

In de reeksen van Hogere Afdelingen liggen de vereisten op technisch en fy-
sisch vlak hoger en wordt de groep selectiever. Als beloftevolle scheidsrechter 
overgaan naar de amateurreeksen uit Hogere Afdelingen betekent niet automa-
tisch een toegangsticket tot de Development group. De doelstellingen worden 
verhoogd en de piramide wordt smaller. Boven op de belangrijke technische en 
fysieke vaardigheden op het speelveld worden ook de volgende competenties 
meer naar waarde geschat: talenkennis, sociale vaardigheden, ethiek en mentale 
kracht waardoor het totale profiel van het jonge talent uitgroeit tot een sterke 
zelfstandige persoonlijkheid, zowel op als naast het speelveld. Van leden van de 
Development group wordt verwacht dat ze zich spontaan engageren om hun 
collega’s uit de provinciale talentengroep te coachen. Zijzelf worden gecoacht 
door leden van TOP-BCORE. Ook binnen BCORE worden maximumleeftijden 
gehanteerd per afdeling maar niets sluit uit dat je toch wordt uitgenodigd op een 
Assessment Day wanneer je na promotie opnieuw binnen de leeftijdscriteria valt 
in een hogere reeks. Naast de vastgelegde trainingen doorlopen de deelnemers 
aan BCORE nog 8 bijkomende trainingen en een seminarie.
Als lid van BCORE kan je maximum 2 jaar in dezelfde reeks doorbrengen. 
Procedure:

- Examens op het terrein
- Technische sessies en trainingen
- Coaching
- IGP (individueel groeiplan)
- Zelfevaluaties (self assessments)

 
Selectiedag BCORE R/AR:
Om toe te treden tot BCORE moet in de eerste plaats voldaan worden aan de 
leeftijdscriteria en wordt een uitnodiging tot deelname aan de selectiedag ver-
stuurd waarop de kandidaten gevraagd wordt:

- De testen Profvoetbal af te leggen
- Vooraf een presentatievideo door te sturen waarin hun persoonlijkheid duide-

lijk gemaakt wordt (ook arbitrage-gerelateerd) en gevolgd door een interview.
- Een analyse te maken van clips op tactisch en technisch vlak
- Een Laws of the Game test af te leggen in het Engels (passive skills)

Procedure: Examens - coaching - IGP - zelfevaluatie
- Iedereen krijgt vaste coach (R/AR uit TOP BCORE)
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4- Van elke R/AR wordt een IGP bijgehouden.
- Na elke coaching (min. 2x) zal de R/AR een zelfevaluatie document invullen. 
- Er worden 8 bijkomende technische sessies en trainingssessies voorzien per 

seizoen.

R/AR die na evaluatie niet weerhouden worden, zullen in het erop volgende jaar 
niet meer opgeroepen worden, tenzij ze door een bekomen promotie naar een 
hogere afdeling tot de leeftijdsbarema’s behoren, en ze opnieuw een uitnodiging 
voor de volgende selectie ontvangen.

Bij de AR’s wordt per provincie 1 AR toegevoegd aan BCORE traject. Deze blijft 
actief in 3D en 1P maar maakt al deel uit van het trainingsregime van BCORE. 
Uiteraard voldoet hij aan alle hierboven gestelde criteria.

4. TOP-BCORE (Eerste Nationale Amateur)

Vanuit het masterplan Arbitrage Profvoetbal van David Elleray werd B-CORE in 
het leven geroepen. Dit programma is gebaseerd op de principes van het UEFA 
Centre of Excellence (CORE) en heeft als belangrijkste doelstelling het identifice-
ren en opleiden van getalenteerde (assistent)-scheidsrechters.
De maximumleeftijd om aanspraak te maken op deelname aan UEFA CORE is 32 
jaar waardoor het aangewezen is om toe te treden tot TOP-BCORE uiterlijk op de 
leeftijd van 28 jaar. Op basis van de vraag uit het Profvoetbal en de aanwezige 
kwaliteit in TOP-BCORE promoveren (assistent)-scheidsrechters naar het Prof-
voetbal. Zij kunnen echter maximum 3 seizoenen deel uitmaken van deze groep 
en laten dan plaats aan jongere elementen.

Description Body fat %
Men R

Body fat %
Men AR

Body fat %
Woman R

Body fat %
Woman AR

Excellent ≤12.5% ≤12.5 ≤18.5 ≤18.5

Good 12.6-14.5% 12.6-15.5% 18.6-22.5% 18.6-23.5%

Below expectations
(Consequence: fewer matches
and no top matches)

14.6-17.5% 15.6-18.5% 22.6-25.5% 23.6-26.5%

Not acceptable 
Consequence no contrac  or no matches >17.5% >18.5% >25.5% >26.5%
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4Criteria:
- Voldoen aan de fysieke (en fysionomische) criteria van PFMO’s zoals opge-

legd door de Professional Referee Deparment (PRD).
- De opgelegde trainingsschema’s vanuit de PRD opvolgen.
- Prestaties op het veld neerzetten die doorgroeimogelijkheden doen vermoe-

den in Profvoetbal.
- Een evenwichtig persoonlijkheidsprofiel vertonen.
- Over een degelijke talenkennis beschikken: wedstrijden leiden tussen tegen-

strevers uit beide taalrollen, internationale vriendschappelijke wedstrijden, …
- Goede presentatiemogelijkheden ontwikkeld hebben.
- Andere, door het PRD opgelegde criteria zoals een presentatievideo, tactische 

oefeningen, praktische oefeningen op het speelveld met de combinatie tech-
niek en fysiek, interviews met de technisch directeur of zijn deputy,…

Activiteiten:
- Wedstrijden in 1D met examens door observers uit ACFF en Voetbal Vlaande-

ren met tussentijdse selectie, gevolgd door nazichten door verantwoordelij-
ken uit Profvoetbal.

- Wedstrijden als OF4 in 1B – profvoetbal.
- Aanduidingen voor R als AR in vriendschappelijke wedstrijden.
- Wedstrijden in Nederland als onderdeel van het gezamenlijk uitwisselingspro-

gramma. 
- Internationale vriendschappelijke wedstrijden.
- Seminarie TOP-BCORE in het Belgian Football Centre (Tubeke).
- 8 bijkomende trainingen en technische sessies.
- Coachen van R/AR uit de BCORE-groep.
- Gecoacht worden door R/AR uit Profvoetbal.
- Krijgen van technische sessies door R/AR uit Profvoetbal. 
- Brengen van technische sessies aan de BCORE-groep.

Top B-CORE is de ultieme poort naar het Profvoetbal, waarbij de doorgedreven 
opleiding in het teken staat van de voorbereiding op deze overgang. Cursussen 
en communicatie gebeuren in het Engels maar voor de wedstrijden in Eerste Na-
tionale waarin ploegen en observers uit het ACFF actief zijn, is het aangewezen 
om ook de Franse taal machtig te zijn.

5. Vrouwenarbitrage

Wat betreft de vrouwenarbitrage wordt exact hetzelfde traject doorlopen als in 
het mannenvoetbal met dat verschil dat startende meisjes expliciet kunnen aan-
geven “all girls football” te willen leiden. Dit betekent dat ze uitsluitend aangeduid 
worden in meisjescompetities en ook op die manier hun weg naar de top kunnen 
voortzetten. Zij kunnen op eender welk moment overstappen naar het jongens-
voetbal maar indien zij actief willen zijn in het mannenvoetbal in Klimmen & 
Dalen, dienen ze te voldoen aan de fysieke criteria en een theoretisch examen. 
Vrouwen die actief zijn in de hoogste vrouwencompetitie worden zonder testen 
toegelaten in Tweede Provinciale en kunnen gezien het kleine verschil met de 
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4reeds afgelegde FIFA-testen, mogelijk vlot doorstromen naar Eerste Provinciale als 
hun prestaties op het speelveld de ambities volgen.
De opvolging en aanduidingen van de vrouwenscheidsrechters die opteren om 
enkel in het vrouwenvoetbal actief te zijn, gebeuren door twee regionaal verant-
woordelijken die een team aansturen van actieve ervaren (assistent)-scheidsrech-
ters en observers die fungeren als ambassadors. De damesverantwoordelijken 
staan in functie van de aanduidingen en verslagen in voortdurend contact met 
de betreffende voorzitters BA. Er wordt getraind in de regionale trainingscentra 
(De Pinte - Rotselaar) waar de competenties en mogelijkheden van de elementen 
worden ingeschat. Deze beloftevolle elementen die hetzelfde profiel hebben als 
hierboven werd aangegeven in BCORE worden voorbereid op een overstap naar 
TOP-BCORE. Slagen op de testen om actief te mogen zijn in de hoogste vrou-
wencompetitie evenals enige ervaring in deze hoogste reeks is een vereiste om 
opgenomen te kunnen worden in deze selecte groep waaruit ook de internatio-
nale dames geselecteerd worden.
Ook in TOP-BCORE is er een uitwisseling met de KNVB om niet steeds dezelf-
de wedstrijden en clubs te ontvangen. Bovendien worden ook de internationale 
prestaties gezamenlijk besproken en is er een uitwisseling wat seminaries betreft.

6. Enhanced Pathway

Spelers die jarenlang in Profvoetbal actief waren en opteren om scheidsrechter 
te worden, kunnen een versneld programma doorlopen indien ze voldoen aan de 
vereiste criteria. Met behulp van een intensieve coaching en de juiste ingesteld-
heid en competenties, moeten zij in staat zijn om snel te kunnen toetreden tot 
TOP-BCORE. Op dit niveau gaan ze dan de concurrentie aan met hun jongere 
collega’s die het talentenprogramma van bij aanvang gevolgd hebben.
Ook voor vrouwen actief in de hoogste vrouwencompetitie of ex-Red Flames 
bestaat dit traject met als doel vrouwenarbitrage aantrekkelijk te maken zodat er 
voldoende scheidsrechters kunnen gevonden worden voor de 42.000 speelsters 
die België telt.
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De benamingen van de scheidsrechterscategorieën zijn opgeno-
men in artikel B5.19 van het Bondsreglement, en zijn afgestemd op 
de reeksen. Hun kosten en vergoedingen zijn opgenomen in artikel 
B5.28-B5.29 van het Bondsreglement.

Scheidsrechters Groep 1
Assistent-scheidsrechters Groep 1

1D – 1D/Ar 1D = Eerste Nationale

2D – 2D/Ar 2D = Tweede Afdeling A en B

3D 3D = Derde Afdeling A en B

3D/Ar 3D = Derde Afdeling A en B

1P – 1P/Ar 1P = Eerste Provinciale

2P – 2P/Ar 2P = Tweede Provinciale

3P – 3P/Ar 3P = Derde Provinciale

4P – 4P/Ar 4P = Vierde Provinciale

J1 J1 = jeugd (U19 Elite,...)

J2 J2 = jeugd (U21 Prov.,...)

J3 J3 = jeugd (U21 Reg.,...)

J4 J4 = jeugd (U17,...)

J5 J5 = jeugd (U15,...)

H Scheidsrechters-spelers in het voetbal

I Referee Ambassador = Club Referees (5<>5 / 8<>8)

Recreatief voetbal

R SEN 1+ Wedstrijden van R1, R2 en R3

R SEN 1 Wedstrijden van R1, R2, R3 en R4

R SEN 2 Wedstrijden van R3, R4 en R5

R SEN 3 Wedstrijden van R4 en R5

R SEN 4 Kampioenschap Reserven en Damesvoetbal zonder K&D

ASS Wedstrijden in R1 en R2, of lager indien noodzakelijk
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5Evaluatie prestaties scheidsrechters
en assistent-scheidsrechters

In de lijn van FIFA en UEFA werd een uniforme evaluatieschaal uitgewerkt voor 
alle categorieën.

De examens in de amateurreeksen uit Hogere Afdelingen worden afgenomen 
door de observers van Hogere Afdelingen, de Voorzitters en de Headinstructors 
uit de Provincies. De examens in de provinciale reeksen worden afgenomen door 
de Voorzitter, de leden en observers van het provinciaal Bureau.  Observers van 
Hogere Afdelingen kunnen ook in de provinciale reeksen waartoe zij behoren, 
een examen afnemen. 

Evaluatie schaal
9.0-10 Uitstekend

Uitzonderlijke prestatie in een uiterst moeilijke wedstrijd (gedetail-
leerd te verklaren in het examenverslag door de Observer)

8.5-8.9 Zeer goed
Foutloze prestatie zonder verbeterpunten, waarbij één of meerdere 
moeilijke KM correct werden beoordeeld in een moeilijke wedstrijd.
Ook mogelijk in een normale wedstrijd op voorwaarde dat de R/
AR door zijn management een bepalende rol heeft gespeeld in het 
wedstrijdgebeuren (gedetailleerd te verklaren in het examenverslag 
door de Observer)

8.3-8.4 Goed (te verwachten prestatie in een normale wedstrijd)
8.4: bijna-foutloze prestatie zonder KM
8.3: goede prestatie met kleine onvolmaaktheden (details), voor AR 
buitenspel gemist die geen KM is

8.2 Voldoende, met enkele verbeterpunten die niet wedstrijdbepa-
lend zijn
8.2 R: voordeeltoepassing onoordeelkundig, verplaatsing te centraal, 
enz.
8.2 AR: overduidelijke buitenspelsituatie gemist (Flag Error of Non-
Flag Error) die geen KM is
Plaatsing en verplaatsing ondermaats, teveel afstand van de lijn van 
de voorlaatste verdediger, voorsprong nemen, enz.

8.0-8.1 Voldoende met belangrijke verbeterpunten
8.1 R: voldoende prestatie waarin enkele basiscompetenties dringend 
verbeterd moeten worden (disciplinair management, aanvoelen van 
de wedstrijd, positionering, toepassing voordeel, enz.
8.1 AR: verplaatsing, signalisatie, enz.
8.0: nipt voldoende door het ontbreken van een groot aantal nood-
zakelijke basiscompetenties waardoor de arbitrage in beperkte mate 
aanvaardbaar is
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57.9 Één KM gemist, anders 8.3 of meer
De (assistent-)scheidsrechter scoort 8.3 of meer, maar door het mis-
sen van 1 KM wordt deze quotatie herleid naar 7.9 met een tweede 
richtinggevende score (8.3 tot bijvoorbeeld 8.6)

7.8 Één KM gemist, anders 8.0 tot 8.2
De (assistent-)scheidsrechter scoort 8.0 tot 8.2, maar door het missen 
van 1 KM wordt deze quotatie herleid naar 7.8 met een tweede rich-
tinggevende score (8.0 tot 8.2)

7.5-7.7 Onder de verwachting, essentiële verbeterpunten
1 KM gemist en ontbreken van noodzakelijke basiscompetenties

7.4 Ontgoochelend, onder de verwachting met het missen van 2 KM
Scheidsrechterlijke vergissing (R+AR)
Door het begaan van een scheidsrechterlijke vergissing wordt de 
quotatie voor de (assistent-)scheidsrechter herleid naar 7.4 met een 
tweede richtinggevende score

7.0 – 7.3 3 of meer KM gemist en/of het ontbreken van noodzakelijke basis-
competenties

6.0-6.9 Onaanvaardbare prestatie

Definities:
KM (Key Moment)/Sleutelmoment:
Is een moeilijke beslissing die het wedstrijdverloop of wedstrijdresultaat bepaalt 
of beïnvloedt.  Een duidelijke en evidente beslissing kan ook bepalend zijn, doch 
wordt niet als een Key Moment in rekening gebracht indien het een te verwach-
ten beslissing betreft.

Scheidsrechterlijke vergissing:
Het foutief laten hernemen van het spel, waarbij geen scheidsrechterlijke misin-
terpretatie mogelijk is.
Bijvoorbeeld:

- het geven van een doelschop i.p.v. een hoekschop is een interpretatie;
- dezelfde speler 2 keer na elkaar toelaten de bal te spelen bij het nemen van 

een vrije schop is een scheidsrechterlijke vergissing.

Extra:
Het onterecht toekennen van een hoekschop, een inworp of een vrije schop 
hoekschop waaruit gescoord wordt = min 0.2
Het overbodig geven van een gele kaart = min 0.1
Het niet geven van een noodzakelijke gele kaart (imperatief of consistentie) = min 
0.1
Het niet geven van een tweede gele kaart aan dezelfde speler met de uitsluiting 
tot gevolg is een KM (max. 7.9)
Aftrek van 0.2 voor het niet correct invullen van het wedstrijdblad
Het correct inschatten van een KM is geen garantie op een zeer goede prestatie 
(8,5 of meer) indien er nog structurele (geen éénmalige situaties) verbeterpunten 
zijn.
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5Quotatie in categorie Jeugd en Reserven
De puntenschaal op het digitaal obserververslag is dezelfde als voor Klimmen & 
Dalen.
Er wordt door de observer bij de rubriek “communicatie BA” onderaan op het 
eerste tabblad “nazicht” een code gegeven (0-1-2 of 3).

Verklaring:
0 = dalen naar een lagere categorie
1 = voldoende voor huidige categorie maar geen verdere opvolging in lopend 

seizoen
2 = status quo in huidige categorie, wel verder opvolgen in lopend seizoen
3 = promotie naar een hogere categorie

Deze cijferindeling geeft de observer de mogelijkheid om een scheidsrechter met 
“potentieel” maar die geen 8.5 scoort toch te quoteren met een 3 en te laten 
stijgen. Het komt erop neer dat de tekortkomingen niet van die aard mogen zijn 
om een promotie naar een hogere categorie te weerhouden. Zo krijgen we een 
betere en snellere doorstroming.
Voor de scheidsrechters van J5 tem J2: enkel formatie (dus zonder punten) maar 
met toelichting voor het BA via het gebruik van codes.
Voor de scheidsrechters van J1: examen met toelichting (indicatief) voor het BA 
via het gebruik van codes
Belangrijk is ook dat de observer dit goed communiceert met de betrokken 
scheidsrechter.

Soorten en aantal nazichten 
1. Formatie

Zonder quotatie. Scheidsrechters van J5 tem J2 met mededeling voor BA via 
code.
Mogelijk onderbrengen in een andere categorie gebeurt met mededeling aan BA 
via een indicatieve score of code

2. Coaching
Zonder quotatie (maar met een indicatieve score in de conclusie).
Van jeugd naar namiddag (2x).
Van solo naar trio arbitrage (1x).
Na een geval van agressie gepleegd op de scheidsrechter.
In alle reeksen in functie van doorstroming van beloftevolle elementen.

3. Examen
Met quotatie. 
Scheidsrechters en assistent-scheidsrechters in Klimmen & Dalen.
Scheidsrechters J1:potentiële kandidaten voor Klimmen & Dalen.
Aantal varieert in functie van de noodwendigheden (categorie, profiel, enz.)

Het aantal nazichten wordt bepaald door de categorie waarvan de (assistent-)
scheidsrechter deel uit maakt. Deze zijn niet noodzakelijk gelijk of hetzelfde voor 
alle (assistent-) scheidrechters.
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5Minimale nazichten per categorie:

Eerste Nationale, Tweede en Derde Afdeling
(scheidsrechters):

minimum 3 nazichten

1P en 2P & 1P/AR en 2P/AR
en assistent-scheidsrechters in Derde Afdeling:

minimum 2 nazichten

3P en 4P minimum 2 nazichten

3P/AR individueel te bepalen

B-scheidsrechters individueel te bepalen

Jeugdscheidsrechters individueel te bepalen

Individuele bijkomende nazichten zijn steeds mogelijk in functie van de pres-
taties.

Om binnen Voetbal Vlaanderen de kwaliteit van de assistent-scheidsrechters in 
al hun opleidingsonderdelen te verfijnen is er in de Nationale reeks en in Tweede 
Afdeling een Cel Assistenten actief die de assistent-scheidsrechters gericht indivi-
dueel begeleidt en kritisch evalueert. Dit moet hen in staat stellen zich bij de over-
gang naar het Profvoetbal vlot te kunnen aanpassen aan de meer gedetailleerde 
en doorgedreven observaties waarbij beeldmateriaal wordt gebruikt. 
Ook in de Provincies wordt dezelfde filosofie van Cel Assistenten aangehouden 
om de stap naar Tweede Afdeling voor te bereiden.

Klassement

Algemeen geldende richtlijnen voor promoties
Voor elke (assistent-) scheidsrechter individueel zal zijn/haar klassement bepaald 
worden door zijn/haar quotaties van het afgelopen seizoen. Daarbij zal ook re-
kening gehouden worden met beschikbaarheden voor wedstrijden, trainingen, 
cursussen, houding, ed.

Waar stijgers zijn, zijn mogelijk ook dalers. Dit aantal wordt bepaald op basis van 
de quotaties, houding, beschikbaarheden en benodigde aantallen in de bewuste 
categorie.

Er wordt van de (assistent-) scheidsrechters een minimum aantal kampioen-
schapswedstrijden volgens de twee/derde regel gevraagd naar beschikbaarheid 
en aanduiding. Indien aan deze verhouding niet wordt voldaan: eerste seizoen 
geen promotie, tweede erop volgende seizoen mogelijkheid tot herschikking van 
de categorie.

Om de doorstroming van jonge talentvolle (assistent-) scheidsrechters mogelijk 
te maken in functie van een relevant aantal aanduidingen worden (assistent-) 
scheidsrechters in Eerste Nationale en in Tweede en de scheidsrechters van Derde 
Afdeling Voetbal Vlaanderen aan het eind van het seizoen teruggeplaatst naar de 
onderliggende categorie. 
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5Voor scheidsrechters in Derde Afdeling gebeurt dit na 3 volledige seizoenen, voor 
(assistent-) scheidsrechters in Tweede Afdeling na 4 volledige seizoenen en in Eer-
ste Nationale na 5 volledige seizoenen. Er wordt voor deze periode geen rekening 
gehouden met blessures of verloven van lange duur. 
 
In functie van klassementsnoden en/of op basis van prestaties, kunnen zij na 
deze herschikking alsnog terug promoveren. 

Bevoegdheden opmaak klassement
1. Scheidsrechters/Assistent-Scheidsrechters Eerste Nationale en Tweede en 

Derde Afdeling (scheidsrechters):
 Op voorstel van de Verantwoordelijke Arbitrage Voetbal Vlaanderen wordt het 

klassement opgesteld door het Bureau Arbitrage Voetbal Vlaanderen. Indien 
er sprake is van een familiale of professionele verwantschap van een lid van 
het Bureau Arbitrage Voetbal Vlaanderen, zal deze gevraagd worden om de 
desbetreffende klassementsbespreking(en) te verlaten.

2. Alle provinciale Scheidsrechters/Assistent-Scheidsrechters:
 Per Provincie maakt de voorzitter Arbitrage zijn klassement op samen met 

zijn Hoofdverantwoordelijken van het provinciaal Bureau. Indien er sprake is 
van een familiale of professionele verwantschap van het provinciaal Bureau 
Arbitrage, zal deze gevraagd worden om de desbetreffende klassementsbe-
spreking(en) te verlaten.

Data:
klassementswijzigingen kunnen het ganse seizoen door gebeuren.
Het eindklassement wordt opgemaakt na afloop van het voetbalseizoen.

Demotie uit profvoetbal:
Scheidsrechters en assistent-scheidsrechters die omwille van hun prestaties of 
omdat ze einde contract zijn, terugzakken uit het Profvoetbal, worden opgeno-
men in de categorie 2D/R en 2D/AR (Tweede Afdeling) om de doorstroming van 
jonge talentvolle elementen niet af te remmen. 
Zij werken zich van daaruit terug naar de top van het amateurvoetbal.

Fysieke tests, theoretisch examen
& instructies 2021-2022

Locaties
De lijst met locaties voor de testen en de herkansingen bevindt zich achteraan.
Betrokkenen kunnen in functie van fysieke paraatheid kiezen waar ze herkansen, 
verplaatsingskosten worden niet terugbetaald. Uitzonderlijk en met akkoord van 
beide betrokken Voorzitters kunnen de tests ook afgelegd worden in een andere 
Provincie. De verplaatsingskost blijft in dit geval beperkt tot deze van de provin-
cie. 
Er zal steeds een geneesheer en ziekenwagen voorzien worden.
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5Fysieke tests
1. Categorieën
Het succesvol afleggen van de fysieke tests is een voorwaarde voor alle scheids-
rechters en assistent-scheidsrechters om ingedeeld te kunnen zijn in een catego-
rie actief in Klimmen en Dalen van 4de provinciale tot Eerste Nationale.
 
2. Testnormen

Scheidsrechters: A-groep (dames en heren)
Categorieën Sprints (40m) HI-interval (75m/25m)

1D/R 6 sprints 6.10 sec. 40 lengten 15.00/20.00 sec.
2D/R 6 sprints 6.10 sec. 40 lengten 15.00/20.00 sec.
3D/R 6 sprints 6.10 sec. 40 lengten 15.00/20.00 sec.

1P/R 5 sprints 6.90 sec. 40 lengten 16.00/24.00 sec.
2P/R 5 sprints 6.90 sec. 36 lengten 16.00/24.00 sec.
3P/R 4 sprints 7.00 sec. 32 lengten 17.50/25.50 sec.

4P/R + Recreatief 3 sprints 7.00 sec. 24 lengten 17.50/25.50 sec.

Assistent-scheidsrechters: A-groep (dames en heren)

Categorieën CODA 
(10/8/8/10m) Sprints (30m) HI-interval 

(75m/25m)

1D/AR 1 sprint 10.10 sec. 5 sprints 4.80 sec. 40 lengten 
15.00/22.00 sec.

2D/AR 1 sprint 10.10 sec. 5 sprints 4.80 sec. 40 lengten 
15.00/22.00 sec.

1P/AR 5 sprints 5.20 sec. 32 lengten 
17.50/25.50 sec.

2P/AR 4 sprints 5.30 sec. 16 lengten 
20.00/25.50 sec.

3P/AR

(Assistent)-scheidsrechters: B-groep (dames en heren)

Categorieën CODA 
(10/8/8/10m)

Sprints (R 40m/AR 
30m) HI-interval (75m/25m)

2P/R 4 sprints 7.00 sec. 32 lengten 
17.50/25.50 sec.

3P/R 3 sprints 7.00 sec. 24 lengten 
20.00/25.50 sec.

4P/R 2 sprints 7.00 sec. 16 lengten 
20.00/25.50 sec.

2P/AR 4 sprints 5.40 sec. 8 lengten 
20.00/25.50 sec.
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5Opmerkingen

Rusttijden
Tussen de CODA en de sprints wordt 2 à 4 min doorschuiftijd voorzien.
Tussen de sprints en de HI-interval test moet er een interval zijn van 6 à 8 minu-
ten.

Divers
De CODA wordt zowel links als rechts gelopen maar slagen in één van beide is 
voldoende.
De testen worden gelopen op een voetbalveld in kunstgras of natuurgras. De 
sprints worden elektronisch opgemeten.
Het dragen van voetbalschoenen is toegestaan voor de tests (spikes niet).
(Assistent-) scheidsrechters die aan de start van de tests verschijnen, geven daar-
mee aan dat ze fit zijn om de tests te ondernemen. Uitvallen tijdens de test om 
welke reden dan ook, wordt aanzien als niet slagen in de test.
Om te slagen in de HI-interval, mag de (assistent-) scheidsrechter niet meer dan 2 
waarschuwingen ontvangen, én mag hij of zij geen lengte overslaan. Dit laatste 
wordt aanzien als de testen staken.
Om te slagen in alle sprints, mag de (assistent-) scheidsrechter slechts 1 sprint 
herdoen, direct na reguliere sprints.
In geval van mislukking in één der tests dient de (assistent-) scheidsrechter alle 
tests te herdoen.
De verplaatsingskosten voor de herkansingen worden niet terugbetaald.

Modaliteiten
(Assistent-) scheidsrechters doen hun testen op één van de voorziene data (testen 
en herkansingen). Bij niet slagen op de eerste poging blijven ze aangeduid in 
hun categorie, bij niet slagen op de laatste georganiseerde poging gaan de (as-
sistent)-scheidsrechters uit Hogere Afdelingen terug naar de Provincie waar ze bij 
de start van het volgende seizoen de testen voor 1P/R of 1P/AR lopen. Vanuit hun 
Provincie kunnen zij na een positieve evaluatie (examen) in de loop van het sei-
zoen terug voorgesteld worden om aangeduid te worden in Hogere Afdelingen.

Slagen in de fysieke tests is voor alle (assistent)- scheidsrechters een voorwaarde 
om in de eigen reeks te kunnen aangeduid worden.

Ieder seizoen krijgt een (assistent)- scheidsrechter maximaal 2 kansen om de 
tests te slagen. De 1ste test niet slagen, om welke reden dan ook (ziekte, blessure, 
afwezig), blijft in zijn categorie aangeduid tot de 2de testdatum.

(Assistent)-scheidsrechters uit Klimmen en Dalen geven bij aanvang van het sei-
zoen aan tot welke groep (A of B) ze willen behoren. 
Zij die kiezen voor de B-groep:

- kunnen dat seizoen geen aanspraak maken op promotie;
- krijgen een aangepast aantal nazichten in aangepaste wedstrijden.

De beloftevolle R lopen de tijden van 1P/R (AR: 1P/AR) ongeacht de categorie van 
Klimmen en Dalen waartoe ze behoren. 
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5Zij die niet slagen in deze criteria van 1P verliezen hun statuut als belofte maar 
blijven ingedeeld in hun categorie op voorwaarde dat ze slagen in de herkansin-
gen van deze categorie. Slagen ze niet in de test van hun eigen categorie dan 
zakken ze eveneens naar de B-groep van de onderliggende categorie.
Zij die kiezen voor de A of B-groep van hun categorie en niet slagen verhuizen 
dat seizoen naar de B-groep van de onderliggende categorie (voorbeeld: 2P/R (A 
of B-groep) zakt naar 3P/R B-groep). 

Het staat de provincies vrij de duurtijd van het verblijf in de B-groep te bepalen.

Promoties gedurende het seizoen zijn mogelijk zonder dat daarom telkens nieu-
we tests dienen afgelegd te worden. Bij de fysieke testen van het nieuwe seizoen 
moet betrokkene slagen voor de testen van de A-groep van zijn nieuwe categorie.

Voorbeeld
Jeugdscheidsrechter kan opklimmen naar 3P zonder de fysieke testen te hebben 
gelopen voor deze categorie. Dit doordat hij bij seizoensaanvang nog in de ca-
tegorie van jeugdscheidsrechter zat. Voor het er op volgende seizoen zal hij dan 
wel fysieke testen moeten afleggen, dit voor de categorie 3P.
1P/R kan opklimmen naar Derde Afdeling maar moet deze testen lopen bij de 
aanvang van het volgende seizoen.

Het behoort tot de autonomie van het Bureau Arbitrage Voetbal Vlaanderen om al 
dan niet een extra replay te organiseren of niet.
Alle mogelijke niet voorziene gevallen worden onderzocht door het Bureau Ar-
bitrage Voetbal Vlaanderen dat dan de gepaste beslissing zal nemen.

Theoretisch examen en instructies 2021-2022
Bij niet slagen op de theoretische testen, gelden dezelfde maatregelen als voor 
de fysieke testen.
Er moet op deze test een minimum van 70% behaald worden. Herkansen voor de 
Hogere Afdelingen is mogelijk op één van de voorziene data in het BFC en voor 
de Provincie op een afgesproken datum.
De leerstof omvat de Regels van het Voetbalspel, de Aanvullingen hierbij alsook 
de handleiding voor assistent-scheidsrechters (meest recente versie met inbegrip 
van 2021-2022 maar met uitzondering van vragen uit de spelregelwijzigingen).
 
Slotbeschouwing
In functie van het beleidsplan Voetbal Vlaanderen 2021-2024 werd in aanloop 
van het nieuwe seizoen een seminarie Arbitrage georganiseerd. Er werd voor 
deze gelegenheid een draagvlak gecreëerd samengesteld uit alle geledingen van 
de arbitrage met als doel om binnen de 5 belangrijkste domeinen acties en ver-
beterpunten te ontwikkelen. Deze strategische doelstellingen en acties vormen 
de basis van onze werking maar worden indien nodig en indien mogelijk verder 
uitgebreid in de loop van het seizoen.
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5
Een leven lang voetbalplezier voor iedereen…

Wij wensen jullie voor het seizoen 2021-2022
een sportieve en blessurevrije arbitrage toe!

Kris Bellon - verantwoordelijke Arbitrage Voetbal Vlaanderen

Pascal Engels - voorzitter Bureau Arbitrage West-Vlaanderen

Jan Govaerts - voorzitter Bureau Arbitrage Antwerpen

Luc Rems - voorzitter Bureau Arbitrage Vlaams-Brabant

Kris Van de Velde - voorzitter Bureau Arbitrage Oost-Vlaanderen

Koen Verlinden - voorzitter Bureau Arbitrage Limburg

SPORTPIX.BE
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woensdag 14 juli 2021 Assessment Top B-CORE M+W
woensdag 11 augustus 2021 Testen VV Assistant-Referee
donderdag 12 augustus 2021 Testen VV Referee
zaterdag 14 augustus 2021 Meeting observers (virtual)
zaterdag 21 augustus 2021 Testen Vlaams-Brabant (Veltem)
woensdag 25 augustus 2021 Testen Limburg (Genk)

zaterdag 28 augustus 2021
Testen Antwerpen (Tongerlo)
Testen Oost-Vlaanderen (Gent)
Testen West-Vlaanderen (Roeselare)

dinsdag 7 september 2021 RT VV 1 + RT W 1

dinsdag 21 september 2021
Top B-Core M/W 1
+ Testen VV Herkansing 1
+ B-Core Assessment

dinsdag 5 oktober 2021 RT VV 2 + RT W 2
dinsdag 12 oktober 2021 B-Core M 1
dinsdag 19 oktober 2021 Top B-Core M/W 2 + Testen VV Herkansing 2
dinsdag 26 oktober 2021 B-Core M 2
dinsdag 9 november 2021 RT VV 3 + RT W 3
dinsdag 23 november 2021 B-Core M 3 Virtual meeting
dinsdag 30 november 2021 Top B-Core M/W 3
dinsdag 7 december 2021 RT VV 4 + RT W 4  Virtual meeting

zaterdag 18 december 2021 Top B-Core M/W 4 + B-Core M 4
+ Future Prov. + Seminarie Instructors

dinsdag 11 januari 2022 RT VV 5 + RT W 5 Virtual meeting
dinsdag 25 januari 2022 B-Core M 5 Virtual meeting
dinsdag 1 februari 2022 Top B-Core M
zaterdag 5 februari 2022 Top B-Core M/W Seminar
zondag 6 februari 2022 Top B-Core M/W Seminar
dinsdag 8 februari 2022 RT VV 6 + RT W 6
dinsdag 22 februari 2022 Top B-Core M/W 5
vrijdag 25 februari 2022 B-Core M + Prov. 1 Referee College
zaterdag 26 februari 2022 B-Core M + Prov. 1 Referee College
dinsdag 8 maart 2022 Top B-Core M/W 6

dinsdag 15 maart 2022 RT VV 7 + RT W 7

dinsdag 22 maart 2022 B-Core M 6

zaterdag 26 maart 2022 Top B-Core M/W 7 + B-Core M 8
+ Future Prov. + Seminarie Observers

dinsdag 12 april 2022 B-Core M 7
dinsdag 19 april 2022 RT VV 8 + RT W 8
dinsdag 26 april 2022 B-Core M 8 + Prov. 1

PLANNING
KALENDER2021-2022
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CATEGORIE
INDELING2021-2022

1D/REFEREE - EERSTE NATIONALE KBVB
ALLAERTS Michiel LEFEVER Robin VANDEVENNE Pieter

CLAES Marnic LONNOY Michael VERBEKE Bert

CLERKX Klass STEVENS Tom VERSLYCKEN Yves

CORNELIS Arno STOVE Florian WINDELS Christophe

DE BEUCKELAER Arne TIMMERMANS Jonas ZEEBROEK Bart

DE CLERCQ Bram VAN UFFELEN Jurgen

DE KEYZER Tim VANBOVEN Thomas SILVRANTS Sam

Aantal scheidsrechters: 68  (STG) = Stagiair

2D/REFEREE - TWEEDE AFDELING VOETBAL VLAANDEREN
BOSSUYT Niels KRIEKEN Jan SCHOENMAECKERS Dirk

BURY Erik LAGAERT Istvan THEUWISSEN Stef

DE COUVREUR Hannes LAMBERIGTS Tom VAN DE VELDE Dunken

DHONT Kenneth LUCAS Thomas VANLOMMEL Mario

GHIJSELINCKS Rune MATAJ Ermaild WUYTS Ruben

GONNISSEN Ben PATROUILLE Tom

JANSSENS Glenn SCHEPERS Arno

3D/REFEREE - DERDE AFDELING VOETBAL VLAANDEREN
BEERENS Sören DE CLERCQ Gil VAN ASCH Thomas

BELLON Cis (STG) DEWULF Bjorn (STG) VAN DUPPEN Jasper

BERCKVENS Bart EECKHOUT Bram VAN LAERE Jari

BLEUKX Wannes (STG) FOCKEDEY Gilles (STG) VANDEN EEDE Jacques (STG)

BOOGAERTS Yenthe HUYGHE Willem VANDENBUSSCHE Bernd (STG)

BULTYNCK Lander KEMPENAERS Brend VERHEYDEN Christophe

CALLUY Ruben KEPPENS Jens VOLDERS Bram

CARREIN Christophe LE PERA Thibo (STG) WAHHABI Mohamed

COOLS Lauren SCHUURMANS Jasper

DE BRUYNE Tom STAS Stef (STG) VERSWEYVELD Robin
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CATEGORIE 
INDELING2021-2022

Aantal assistent-scheidsrechters: 52

1D/ASSISTANT-REFEREE - EERSTE NATIONALE KBVB

BERGS Jiri DILLEN Tom SLEGERS Vincent

BONDUEL Toon HERMANS Erwin VALGAEREN Toon

BORREMANS Maxime KEULEERS Robby VAN DYCK Jonas

CELIS Robby LAKIERE Glenn VAN VAERENBERGH Beau

DE MEULEMEESTER Stijn LENAERTS Kenneth VANDE VELDE Timmy

DELCROIX Joline LODEWIJCKX Sam WILLEMS Jonas

DELPORTE Nick MERTENS Stijn

D'HAENE Niels SANDERS Thomas

2D/ASSISTANT-REFEREE - TWEEDE AFDELING VOETBAL VLAANDEREN

BAILLIEUL Christophe MARTENS Geoffrey VANDENBERGHE Patrick

BONHOMME Wout MEERS Kristof VANDERHAEGEN Nobel

DECROO Sam OPSOMER Sander VANOPPEN Brian

D’HOOGE Nathan PIERART Bérengère VERCAMER Joachim

DUYCK Brian PROVOOST Niek VERHEYE Tom

GEBRUERS Indy RASSCHAERT Tim VERHEYEN Guido

HUYGHEBAERT Joachim SCHLENKER Jeremy VERMEULEN Andy

KETELS Wesley SNOECK Christophe WILLEM Wesley

LEHEMBRE Stijn STRAETMANS Quinten WOUTERS Yannick

LINART Maarten VAN DEN BROECK Lieboud WYDAEGHE Björn Geert
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REGIONALE
TRAININGEN2021-2022

DE PINTE
RLO: Wim VAN GOETHEM - Headcoach: Jan BOTERBERG

BAILLIEUL Christophe DHONT Kenneth STOVE Florian
BONDUEL Toon FOCKEDEY Gilles stg VAN LAERE Jari
BORREMANS Maxime GEBRUERS Indy VAN VAERENBERGH Beau
BOSSUYT Niels GHIJSELINCKS Rune VANDE VELDE Timmy
CALLUY Ruben HUYGHEBAERT Joachim VANDENBUSSCHE Bernd
COOLS Lauren KEPPENS Jens VANDERHAEGEN Nobel
CORNELIS Arno LAGAERT Istvan VANLOMMEL Mario
DE CLERCQ Bram LAKIERE Glenn VERBEKE Bert
DE COUVREUR Hannes LEFEVER Robin VERCAMER Joachim
DE MEULEMEESTER Stijn MATAJ Ermaild VVERHEYE Tom
DECROO Sam MERTENS Stijn VERMEULEN Andy
DELCROIX Joline OPSOMER Sander VERSLYCKEN Yves
DELPORTE Nick PATROUILLE Tom WINDELS Christophe
DEWULF Bjorn PROVOOST Niek WYDAEGHE Björn Geert
D'HAENE Niels RASSCHAERT Tim ZEEBROEK Bart
D’HOOGE Nathan SANDERS Thomas
DUYCK Brian SNOECK Christophe

ROTSELAAR
RLO: Lode MUYLDERMANS - Headcoach: Gert DECKERS

BELLON Cis HUYGHE Willem STAS Stef
BERGS Jiri KEMPENAERS Brend STEVENS Tom
BLEUKX Wannes KETELS Wesley TIMMERMANS Jonas
BONHOMME Wout KRIEKEN Jan VALGAEREN Toon
BOOGAERTS Yenthe LAMBERIGTS Tom VAN DEN BROECK Lieboud
BULTYNCK Lander LE PERA Thibo VAN DYCK Jonas
BURY Erik LEHEMBRE Stijn VANBOVEN Thomas
CELIS Robby LENAERTS Kenneth VANDENBERGHE Patrick
CLAES Marnic LINART Maarten VANDEVENNE Pieter
CLERKX Klass LODEWIJCKX Sam VANOPPEN Brian
DE BRUYNE Tom LONNOY Michael VAN UFFELEN Jurgen
DE CLERCQ Gil LUCAS Thomas VERHEYDEN Christophe
DE KEYZER Tim MARTENS Geoffrey VERHEYEN Guido
DILLEN Tom MEERS Kristof VERSWEYVELD Robin
EECKHOUT Bram PIERART Bérengère VOLDERS Bram
GONNISSEN Ben SCHEPERS Arno WAHHABI Mohamed
HERMANS Erwin SILVRANTS Sam

WOMMELGEM
RLO: Luc LEROY - Headcoach: Laurent COLEMONTS

ALLAERTS Michiel SCHLENKER Jeremy VAN DE VELDE Dunken
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